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  طرفي دو قطب اخلاقي در گزارشگري ماليراستگويي و بي

  2، سعيد شعباني 1محمد علي رادمان

  

  چكيده

هاي مالي كه حسابداران مسئوليت حساس و دشواري در تفسير مبادلات و ارائه آنها به شكل گزارش     

اي اعمال حرفههاي ذينع جهت ارزيابي عملكرد شركتها دارند ، بنابراين انجام قابل استفاده براي گروه

تواند اعتماد عموم را به حسابداران از غيراخلاقي شامل ارائه اطلاعات مالي با كيفيت نامطلوب و مقلوب مي

  .بين برده و به حيثيت كل حرفه لطمه وارد سازد

اي حسابداري در كشورهاي مختلف به هدف ملزم كردن هرچند دير زماني است كه مجامع حرفه      

اي ، اقدام به تدوين آيين رفتار پذيري در قبال منافع عموم و رعايت اخلاق حرفهتحسابداران به مسئولي

تواند مشكلات موجود را حل كند و اي به تنهايي نمينامه رفتار حرفهاند ، اما گويا آييناي نمودهحرفه

  .پيونددهاي حرفه حسابداري در گوشه و كنار جهان به وقوع ميهمچنان رسوايي

بر تبحر هاي اخلاقي خاصي دارند و بايد علاوهمسئوليت ها ،همانند شاغلان ساير حرفه حسابداران     

، سوگندنامه جامعه حسابداران رسمي و غيره ، كاري ، اصول اخلاق لازم در شغل خود را نيز رعايت نمايد 

  .اي استهاي موجود بر رعايت موازين اخلاق حرفههمگي مويد حساسيت

  

، هنجارهاي  ياهفرح ، اخلاق مالي، استانداردها يرگ، گزارشيفرطيب و ييوگتسار :يديلك ناگژاو

  اجتماعي
  

                                                           

  ) ايرانعضو جامعه حسابداران رسمي و  معتمد بورس (رئيس هيئت مديره موسسه حسابرسي هدف همكاران  .1

  Saeidsamir20@yahoo.comو حسابرس ارشد موسسه هدف همكاران  نيوزق دحاو يملاسا دازآ هاگشنادكارشناس ارشد حسابداري . 2



 2 ......................................................................................................................................ي دو قطب اخلاقي در گزارشگري مالي طرفراستگويي و بي

 

  :علم حسابداري با سه چالش مواجه است

 توسعه هنجارهاي اجتماعي حسابداري به منظور ايجاد تعادل در اعتماد ما نسبت به معيارهاي مكتوب )1

پذيري و راي اي ، با انظباط شخصي و حس مسئوليتنوان فردي حرفهبازنگري در نقش حسابدار به ع )2

 نفع شخصي و شغلي در وي

 هاي مالي بسط معياري صحيح و منصفانه به عنوان محدوده اخلاقي در ارائه گزارش )3

با  .هاي مالي بر پايه هنجارهاي اجتماعي قرار داشتتا چند دهه گذشته و طي ساليان متمادي گزارش     

حسابداري مالي به تدريج و به  1930س از تصويب قوانين امنيتي فدرال ايالات متحده در دهه اين وجود پ

در  .المللي مبدل گشتصورت مستمر از هنجارهاي اجتماعي به معيارهاي ملي و سپس به معيارهاي بين

و مصوب وب نامه امنيتي فدرال موجبات تبديل يك الگوي هنجاري را به معيارهاي مكتايالات متحده آيين

كاري يكسان را در اروپا نيز راه. ها و تحقيقات حسابداري فراهم آورده است دستورالعمل، در وضع قوانين 

پيش گرفته است ، هم اكنون معناي واقعي اصول حسابداري در قالب عبارت ساده اصول پذيرفته شده 

 .شودته شده حسابداري ياد ميبه عنوان اصول پذيرف  GAAPامروزه از اسم خاص. گنجدحسابداري نمي

اي ، محلي ، ملي و قانوني توان استفاده گسترده و مستمر از اين هنجارها را در وجوه شخصي ، حرفهمي

بهتر نيست كه در پي ايجاد تعادل ميان هنجارها و معيارهاي حسابداري باشيم و در . زندگي مردم يافت

  اين تعادل چگونه خواهد بود؟، صورت ايجاد 

ها درباره نگارش تلاش اي از هنجارهاي اجتماعي را در باب حسابداري در نظر بگيريد ، نخستينونهنم     

هاي مالي يكسان بلافاصله پس از ايجاد كميسيون بورس و اوراق بهادار و يارهاي گزارشو تصويب مع

 4)1972(فان زف و اس 3)1943(اومي جرج. با بازار بورس نيويورك آغاز شد  AICPAهمكاري كميته ويژه 

 "قانون نخست اين است : بند بر جاي گذاشتند 6قانون در  6يادداشتي درباره طرح پيشنهاد كميته شامل 

در اين فرض سود  "سود غيرعملياتي نبايد به صورت مستقيم يا غيرمسقيم در حساب درآمد ثبت شود

ند عادي تجاري تحت تاثير قرار رود كه ميزان فروش و تقاضا به روهنگامي واقعي و مشخص به شمار مي

                                                           

3 . May, George, O., 1943 
4 . Zeff, S.A., 1972. 
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   ايراد توافق در اين مرحله و عدم پيشروي بيشتر چيست؟ منظور از مشخص و معقول بودن چيست؟ . گيرد

نامه به واسطه محتوياتش اعتبار واژه نامه انگليسي آكسفورد چيست؟علت اعتبار جهاني واژهبراي مثال 

افراد ملزم به استفاده از يك  .تفاده نادرست از لغاتكند نه برخورداري از قدرت مجازات در اسكسب مي

- ها تن از مصرفروند كه به اعتقاد ميليونها در صورتي معتبر به شمار مينامهنامه خاص نيستند، واژهلغت

  .كنندگان حاوي اطلاعات كافي و مفيدي درباره لغات باشند

داري به نظام معيارهاي مصوب و دلايل تبديل نظام قوانين امنيتي تحت نظارت هنجارهاي حساب     

سال گذشته آشكار نيست و حتي نكته تعجب برانگيز عدم مباحثات در باب نقاط قوت و  75مكتوب در 

  علت عدم مذاكرات و انتقادات سازنده و معقول اين تغيير چيست؟. باشدضعف اين تبديل مي

هنگامي كه وضع و تصويب . ستعلم و قانون كاملاً از محدوديت هاي تاثير قوانين مكتوب آگاه ا     

، يت امور را در مقايسه با نظام مبتني بر برآورد گسترش مي دهد امكان پذير نباشد قانون عقانوني كه موق

نمايند به خوبي از اين موضوع كساني كه قانون را وضع كرده و آن را اجرا مي . برآورد را ناديده مي گيرد

تعيين سود  .شودعرضه به بازار چه موقع تكميل مي دقيقاً. رسدمي ه هنگام فرآيند فروش به پايانچ آگاهند

كامل درباره موقعيت تعيين  ارائه جزئيات. باشدير قوانين داراي وضعيتي تغيير ناپذير ميفروش همچون سا

م مراجع و تما گونه مرجع موثق و معتبري وجود ندارددر اين باره هيچ. و غير عملي استسود غير لازم 

فردي  ممكن است. ها بستگي به شرايط دارده دهند كه پذيرش يا عدم پذيرش آنهنجارهايي ارائ دآزادن

امروزه اكثر . هايي از  يك قانون سخن به ميان آورد اما از يك هنجار هرگزبتواند با غرور از حذف بخش

ان ميزان پيشبرد شاغلين در حيطه شغلي و تحصيلي حسابداري در صددند تا گستره معيارسازي را به عنو

درباره معيارهاي با كيفيت بالا سخن به ميان مي  و سايرين IASBو  SEC . در نظر بگيرند حسابداري

گونگي اندازه اما اشاره اي به ارائه توضيح بيشتر درباره معناي واقعي كيفيت معيار حسابداري و چ. آورند

  .نمايندگيري اين كيفيت نمي

     SEC  و كنگرهUS بيشتر در تعريف تجارت داخلي و راي تجارت بر پايه اطلاعات غير  ارائه توضيح

را وادار به واضح ساختن مفهوم  SECسال گذشته بسياري در تلاش بودند تا  75در طي . عمومي را رد كرد
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كاملاً آماده  SECحسابداري كميسيون تغيير موضع نداد اما به نظر مي رسد . اطلاعات غير عمومي نمايند

قب سپردن مسئوليت قضاوت و عواعواقب چنين آشكارسازي هايي نيز به مطلوبيت . استراهنمايي 

  .نيست هابرآورد

  چه كساني و به دلايلي تقاضاي راهنمايي دارند؟

بسياري از قوانين امنيتي فرعي مخصوصاً به منظور ناديده گرفتن قوانين حسابداري درباره گزارشات      

بسياري از معاملات . طرات طراحي شده اندخركت در ارزيابي و برآورد بدهي ها در ترازنامه و با قصد مشا

به منظور نيل به اين اهداف طراحي شده اند و طراحان ملزم به شناخت  ددر واحدهاي اقتصادي موجو

آشكار قوانين هستند تا از اين نكنه اطمينان كسب كنند كه طرح ايشان به هدف خود دست يافته كه همانا 

آيا قانونگذار بايستي كاملاً مشخص كند كه يك افسر پليس چه . قوانين حسابداري مي باشدابطال مفاد 

  رفتاري را رفتار مشكوك بع شمار آورد؟

جوي تبسياري از حسابداران در جس. كتاب قوانين حسابداران در صدد توضيح چنين مواردي است     

. رهاي مبتني بر قانون حسابداري بوده اندتوضيحاتي درباره اين پديده و تمايز ميان اصول در برابر معيا

IASB  ًسال پس از  20تقريباFASB  آغاز به كار كرد، بايستي وضعيتIASB  امروز را باFASB 20  سال

 20در راستاي منحني رو به رشد خود رو به حركت است و پس از  IASBبيش از  FASB. قبل مقايسه كرد

  .باشد FASBممكن است در جايگاه امروزي  IASBسال 

صفحه براي ثبت اصول خود نيازمند است كه هر ساله چند صفحه نيز به آن  280كداميك از مشاغل به      

  افزوده مي شود؟

ايجاد نهادهايي براي . وجود نهادي قانونگذار تقاضا براي ارائه توضيحات بيشتر را افزايش مي دهد     

نصب صندوق رسيدگي به شكايات  در حسابداري همچون FASBو  IASBتدوين معيارهاي ثابت همچون 

  .ت بيشتر را فراهم مي آورداست كه موجبات اعتراض و شكايا
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باعث مي شود كه حسابرس از هيات مديره درخواست روشن تر ساختن قوانين  IASBو  FASBوجود      

مجبورم  تا بتواند به مشتري بگويد من مايل به حمايت از شما هستم اما .و ارائه راهنمايي بيشتر داشته باشد

اين فعاليت پويا . ساخته نيست اين درآمد را انكار كنم، من در خدمت شما هستم اما كاري از دستم

وجود نهادهاي قانون گذار مقاومت . چشمه تقاضا براي راهنمايي و آشكار سازي جزئيات فزاينده استسر

   .ار مشتري كاهش مي دهدا در برابر فشحسابدار حرفه اي ر

من اما سرقت به چه معناست؟! اصول كلي هميشه زير سوال هستند سهامدار مي گويد نبايد سرقت كني     

آيا اين . فقط به هنگام غيبت شما كامپيوترتان را قرض گرفتم و پس از پايان كار نيز آن را پس مي دهم

ت در اينجا به دانيم كه اصل تعريف سرق؟ ميمعناي سرقت در كجا به اين صورت آمده است ؟سرقت است

   .دهيمكاريست كه در حسابداري انجام مي اين همان .شودكشيده مي چالش

علايق شغلي و شخصي به نظم و مشتري بستگي دارد بدون ناديده گرفتن علايق شخصي شاغلين      

ز هاي قانوني و نارضايتي ادر حسابداري تحت فشار مسئوليت .حرفه اي بايد ميان اين دو تعادل برقرار كنند

اي و شغلي هاي حرفهمغايرت علايق با محركها و انگيزشقبول مسئوليت بازرسي موارد تقلب و مشكل 

حسابرسان در تلاشند كه با وضع قوانين حسابداري و حسابرسي خاص به دفاع از خويش  .سركار داريم

ين عدم استفاده از تخم ؟برندهره مياي بان از بهترين دفاع از قضاوت حرفهحسابداران به چه ميز. بپردازند

شود كه حسابداران خود را در پشت قوانين تاثير منفي گذاشته و موجب مي ايحرفهرفه اي بر حسابداري ح

د دهه گذشته هم كمكي به آنها هاي حكومتي در چنسياست. باهات خود را توجيه نمايندمخفي كرده و اشت

ك حرفه با نظم توان نقش حسابدار را به عنوان يه ميونگرديم چگميباز هم به سوال ابتدايي بر. كندنمي

تا اين عوامل نسبت به علايق شغلي وي در اولويت قرار  پذيري بازنويسي نمودشخصي و حس مسئوليت

ور شغل خود ادامه دهد و به شكل پيشهخصص به تواند به صورت متچگونه يك حسابدار مي ؟گيرند

 ؟ هاي وضع قانون براي تدريس در كلاس چه خواهد بودپيامد ؟ديكار تنزل نباكش يا برقهمچون لوله

يد در كلاس درس با صورت قوانين مدون و مكتوب در آمد ،وقتي كه قوانين حسابرسي و حسابداري به 

اگر دوباره در كلاس  ؟هاي حسابداري بسنده كردشود يا تنها بايد به تدريس معيار حسايداري تدريس

برنامه و قضاوت و مقايسه باشند تا چه مدت حسابداري جزء  هاحفظ معياردرس دانشجويان مجبور به 
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با هنجارهاي اجتماعي هاي مكتوب ؟ به جاي به تعادل رساندن معيارها دوام خواهد داشتدرسي دانشگاه

حرفه  .يشرفت قرار داده استپدر مسير را سال ما  75پس از وابستگي و اعتماد كامل به معيارهاي مكتوب 

اين  .د اخلاقي نيازمند است در قانون كسي كه متهم به بدهي نامعقول باشد مستحق بر خورد استبه حدو

هاي معمول و متعارف قانون و مقررات شده و به حفاظت آن در جامعه متعادل ساختن بخش  فرآيند باعث

وم در جامعه از آنجايي كه همه با تصميمات اتخاذ شده موافق نيستند پذيرش قضاوت عم. نمايدكمك مي

تواند نظر چگونه حسابدار مي. شودضروري است و در اينجاست كه گزارش مالي با مشكل مواجه مي

بخشيم ، هاي متعدد و مشترك و داراي ابهام رهايي ميموافق مردم را جلب كند ؟ ما حسابداري را از روش

را در  ها و نيز درآمد شركتهادارايي ها وبنابراين نتايجي منصفانه و صحيح و تصويري كاملا دقيق از بدهي

  .يم دادداران قرار خواهو سرمايهاختيار عموم 

هاي بلكويي و ديگران ، بحران موجود در با اشاره به نوشته "6نقد حسابداري"در كتاب  5ريچارد متسيچ    

  :كندبندي و بررسي ميحسابداري را در سه جزء طبقه

  بحران دانشكاهي و مراجع علمي) ج     بحران اخلاقي و روحي) ب    بحران قانوني و اجتماعي) الف

جزء اول به بحراني اشاره دارد كه از منظر حسابداري در اداره شركتها و مسائل مربوط به آن ، از قبيل     

نظريه نمايندگي ، استقلال حسابرس ، فرآيند قراردادها و از همه مهمتر ايفاي مسئوليت پاسخگويي نهفته 

- هاي حرفههاي اخير ف كنار نهادن ارزشران اخلاقي مشكلات ظاهر شده در روابط تجاري دههبح. است

دهد و جزء سوم در تفكر حسابداري را مورد اشاره قرار مي» اخلاق«اي در روابط اقتصادي و جاي خالي 

توجهي به بياي و دانشگاهي را در نظر دارد كه مهمترين آنها، هاي حرفهنواقص اساسي موجود در پژوهش

گيري ، نسبت مسئوليت پاسخگويي و تقدم بخشيدن به مفاهيمي مانند سودمندي اطلاعات در تصميم روح

  7.به مفهوم حياتي پاسخگويي است

 

                                                           

5 . Mattessich, Richard. 1972 
6 . Critique Of Accounting. USA. Quorum books PP.211-222 

  اله صيدي  ، حجت ثقفي علي .7
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  گيرييجهتن

اما پيش از هر چيز به . آينده حرفه حسابداري به وارد بودن ، به روز بودن و بازار مداري وابسته است     

مان به عنوان گري ، عمل به منافع عمومي و از دست ندادن هدف اصليايحرفهطور اساسي به نمايش 

اي كار نيازمند تمركز بر روي اخلاق حرفه ناي. نگهبانان شفافيت و درستي در گزارشگري مالي بستگي دارد

 به عنوان زيربناي هدف ياد شده و انديشه جهاني و عمل كردن در سطوح محلي براي دستيابي به آن هدف

  .است

درستكاري ، شفافيت و هاي اگر ما متعهد به مقدم داشتن منافع عمومي و زنده نگه داشتن ارزش     

اي در محيط كسب و كار به حسابداران حرفه. آينده حرفه حسابداري روشن خواهد بود تخصص باشيم ،

د ، كاملا خاطر نقشي كه در ايجاد ثروت و مشاركت در راهبري درست و گزارشگري مالي مطلوب دارن

  . شاخص خواهند بود

براي نقشي كه به عنوان حسابرس در تسهيل بازارهاي  اي در موسسات حسابرسي ،اران حرفهحسابد    

  .اي در ايجاد ثروت دارند ، كاملا مشخص خواهند بودسرمايه عادلانه و به عنوان مشاور حرفه

مومي را از دست خواهيم داد و اي موفق نشويم ، اعتماد عهاي اخلاقي و حرفهاگر در حفظ ارزش     

باورم كه ما انتخاب دشواري است ، من بر اين . ديگر حرفه حسابداري با اين مشخصات را نخواهيم داشت

-جهاني ارزشدر كار با يكديگر به عنوان يك حرفه ما . انتخاب خواهيم كردرا ست رد به اتفاق همان راه

واهيم داشت و در همكاري با مراجع ذيصلاح ، هاي درستكاري ، شفافيت و تخصص را زنده نگاه خ

در همكاري با يكديگر ما موفق . گذاران و ذينفعان اعتماد عمومي قابل قبول را بدست خواهيم آوردسرمايه

  .خواهيم شد و جهان جاي بهتري براي اين همكاري خواهد بود
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